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Dersin Amaci

Insan Kaynaklar1 Y&netimi dersi orgiitteki is ortami cerisinde
insan kaynaklarinin etkin yonetilmesi i¢in mevcut tekniklerin
Ogrenilmesini, orgiitlerde insan fonksiyonu ve insan kaynaklar
yonetiminin sistemler, prosediirler ve faaliyetler kapsaminda
degerlendirilmesini amaglamaktadir. Bunlarin yaninda, stratejik
insan  kaynaklar1  yOnetimi, kiiresellesme, performans
degerlendirme, egitim, c¢alisanlarin motivasyonu, ddiillendirme
teknikleri, degisim yonetimi ve esneklik konulari dersin
kapsami igerisinde ele alinacak ve dgrencilerin insan kaynagini
kullanma konusunda bilgi ve becerileri gelistirilebilektir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dersin yiiriitiilmesi esnasinda projeksiyon sunumlari, 6rnek
olaylar, video kayitlar1 ve ilgili filmler kullanilacak ayrica
gorsel materyal ile desteklenecektir.

Dersin Kaynaklari

Insan Kaynaklart Yonetimi, (A. ERGENELI, Nobel Yayn).

Onerilen Kaynaklar:

Insan Kaynaklart Yénetimi, (Z. SABUNCUOGLU, Alfa
Aktiiel Yayin).

Insan Kaynaklart Yonetimi, (N. TORTOP, Nobel Yayin).
Insan Kaynaklar: Yonetimi, (D. BINGOL, Beta Yayinlari [10.
Bs.]).




Hafta

Konular (Haftahik Ders Konularr) On Hazirhik

IKY’ye Giris ve Temel Kavramlar

Stratejik Insan Kaynaklar1 Y&netimi

IKY’de Is Analizi ve Is Tasarimi

Basvuru Saglama

IKY’de Isgoren Segimi

IK'Y’de Performans Yonetimi ve Degerlendirmesi

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Egitim ve Onemi

Ara Smav — IKY’de Kariyer Gelistirme
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Is Degerleme Sistemi ve Uygulama Ornekleri
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Ucretlendirme
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Is Giivenligi ve Calisan Saghg1
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Endiistri iliskileri
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Is Tliskisinin Sona Ermesine Bagli Hukuksal Sonuglar 1
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Is iliskisinin Sona Ermesine Bagli Hukuksal Sonuglar 2

Final Sinawvi
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Dersin Ogrenme Ciktis

Insan kaynaklar1 fonksiyonu ile ilgili kavramlar1 tanimlayabilecek,

Insan kaynaklar1 fonksiyonunun 6rgiit icindeki 6nemini kavrayabilecek,

Insan kaynaklar1 planlamasinin &rgiit i¢in dnemini ortaya koyabilecek,

Personel tedarik yontemlerini karsilagtirabilecek ve orgiit igin se¢imin Onemini
aciklayabilecek,

Isgoren egitimi konusunda fikir yiiriitebilecek,

Ucretlendirme politikalarini ve ydntemlerini agiklayabilecek,

Is analizi yapabilecek,
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Insan kaynaklar1 yonetimi ile isletme stratejisini iliskilendirebilecektir.




