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DAGITIM YERLERINE

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda, tim kamu kurumlari ve G6zel
sektorden gonulll isverenlerin katilimi ile yiliksek6gretimde iki yildir basariyla strdirilen Staj
Seferbirligi Programi'nin kapsamu 3. yilinda, Ulkemizin istindam politikalar: paralelinde genisletilmis ve
ad1 "Ulusal Staj Program1" olarak degistirilmistir.

Bagvuru kosullarini saglayan 6grencilerimiz, 2022 yili bagvurularimi kariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresinden gergeklestirmislerdir. Bu ¢ercevede 12 Mayis 2022 tarihi itibariyle igverenler staj tekliflerini
ogrencilerimize gondermeye baslamiglardir.

Staj teklifini  kabul eden  Ogrencilerimiz, igverenlerden aldiklar1  belge ile
Fakulteniz/Yuksekokulunuz sekreterligine miuracaat edeceklerdir. Belirlenen staj tarihinden Once
Fakulte/Yuksekokul sekreterlikleri tarafindan SGK giris islemleri yapilip, ilgili belgenin isverene
gonderilmesi ile 6grencimizin staji baslayacaktir. Ogrenciler ayrica, isverenler tarafindan istenen
belgeleri de hazirlayip, staja baslamadan 6nce ilgili isverene teslim edecektir.

Staj bitiminde kariyerkapisi.cbiko.gov.tr lzerinden isveren tarafindan staj katilim belgesi
ogrenciye online olarak verilecektir.

Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi hakkindaki tiim sorularm Kariyer Merkezi, kariyer
danigsmanlarina ve kariyermerkezi@samsun.edu.tradresine iletebilirler.

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.

E-posta: kariyermerkezi@samsun.edu.tr

Kariyer Danismanlari:

Mustafa Samanci1 mustafa.samanci@samsun.edu.tr, 0 545 761 87 31
Biisra Bahar Balc1 bahar.balci@samsun.edu.tr, 0 534 253 77 66
Feyzi Alkim Aktas feyzi.aktas@samsun.edu.tr, 0 534 512 69 05
Ebru Pekel Ozmen ebru.pekel@samsun.edu.tr, 0 538 967 41 53
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TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI Ek-1
INSAN KAYNAKLARI OFisi

ULUSAL STAJ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Ulusal Staj Programi’na iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak ogrencileri, bagl
oldugu yuksekogretim kurumunu, Organize Sanayi Bolgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlarini, staj yapilacak kamu kurumlarini ve 6zel sektorden goénullu
isverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 1 sayill Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 534'Unct maddesi ile 2021 yili Cumhurbaskanligi
Programinin 571.2 sayili tedbirinde yer alan “Staj Seferberligi Projesi uygulama birligi saglanarak
yayginlastirilacaktir.” hUkmune dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday Basvuru Formu: Ulusal Staj Programi kapsaminda Kariyer Kapisi Platformu’'nun basvuru
asamasinda adaylarin; bilgi, beceri ve yetkinliklerini akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif
olmak Uzere Ug yeterlilik alani bashdginda Ek-T'deki gdstergeler ile belirtebildigi basvuru formunu,

b) Aday: Ulusal Staj Programina basvuru gergeklestirmek Uzere Kariyer Kapisi Platformuna ilgili
bilgi ve belgeleri yukleyen Kisiyi,

c) Akademik/Mesleki Yeterlilik Alani: Adaylarin, basvuru esnasinda e-Devlet Uzerinden alinan
bilgileri ve Basvuru Formunda beyan edilen akademik/mesleki alanda almis olduklari sertifika ve
belgelerinin degerlendigi alani,

¢) Baskan: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanin,
d) Baskanlik: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhgini,

e) Basvuru Formunun Degerlemesi: Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden gerceklestirilen Basvuru
Formu Degerlemesi surecinde Ek-2 ve Ek-3'de yer verilen yontem ile aday icin “Agirhkli Toplam
Se¢cme Puani (ATSP)” hesaplanmasini,
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f) Bilgilendirme Egitimi/Oryantasyon Programi: Staja baslayan o6grencilerin kuruma uyum
saglamasi ve calismalarini verimli sekilde surdurmesini saglamak icin verilen; kurum isleyis ve
gorevlerinin tanitildigy, is saghgi ve guvenligi kurallarinin aciklandigi, yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi verilen egitimi,

g) Daire Baskanhgi: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kazanimi ve Organizasyon
Dairesi Baskanligini,

g) Isveren Degerleme Anketi: Staj sUresi bitiminde aday tarafindan doldurulan ve kendisine
verilen goérevleri, staj strecinde edindigi bilgi/beceri/yetkinlikleri, birlikte calistigi kisileri ve Ulusal
Staj Programini degerledigi anketi,

h) Kariyer Kapisi: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Baskanligi tarafindan, kamu
istihdaminda liyakat temelli firsat esitliginin saglanmasina; staj imkanlari da dahil olmak Uzere
kamu kurumlarindaki kariyer olanaklarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf bir sekilde
paylasiimasina yonelik e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen ¢cevrim igi platformu,

1) Kariyer Merkezi: YUksekdgretim kurumlarinda kariyer, egitim, istihdam ve girisimcilik kararlari
ile planlarini desteklemek gelistirmek ve/veya uygulamak konusunda 6grencilere/mezunlara ve
ilgili diger taraflara yardimci olmak amaciyla kurulan, ayni zamanda insan kaynaginin
verimliliginin artirilmasinda ve egditim/mesleki firsatlara erisimde sosyal esitligin gelistiriimesinde
kilit rol oynayan merkezi,

i) Sanatsal/Sosyal Yeterlilik Alani: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan edilen ve
dogruludu ilgili kurumca onaylanan, sanatsal/sosyal alanda alinan tUm sertifika ve belgelerin
degerlendigi alani,

J) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgdini,

k) Sportif Yeterlilik Alani: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan edilen ve dogrulugu ilgili
kurumca onaylanan, sportif alanda alinan tUm sertifika ve belgelerin degerlendigi alani,

[) Staj Belgesi: Stajini basariyla tamamlayan ogrenciye, stajyer degerleme anketinin
doldurulmasini takiben, ilgili kurumdaki sorumlu personelin, adayi “Stajini Tamamladi” olarak
isaretlemesi ile Kariyer Kapisi Platformu’ndan verilen Ek-4'teki belgeyi,

m) Staj: Ortadgretim veya yUksekdgretim kurumlarinda verilen égretim programina 6zgu olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, &grencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmasi 6ngorulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektdru
tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla bir
kurumda/isletmede yaptiklari mesleki calismaysi,

n) Stajyer Dederleme Anketi: Staj sUresinin bitiminde stajyer hakkinda calistigi birim tarafindan
doldurulan ve stajyerin is yerindeki ¢alismasini, tutum ve davranislarini, Ulusal Staj Programini
degerleyen anketi,
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o) Stajyer: Ortadgretim o&grencilerinden ve yuksekogretim kurumlarinin én lisans, lisans ve
yUksek lisans derecelerinde égrenimine devam eden yuUksekdJretim 6Jrencilerinden mesleki ve
teknik egitim kapsaminda mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek
amacilyla Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan égrenciyi,

0) TaahhUtname: Staj yapilan kurum tarafindan hazirlanabilecek, stajyer adayinin staja
baslamadan ilgili kurumun kurallarina uymasi igin 6nceden okutulup imzalatiimasi kurum
tarafindan talep edilebilecek taahhUtnameyi,

p) Ulusal Staj Programi: Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve yenilikgi
yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi Baskanligi koordinasyonunda Cumhurbaskanligi Birimleri, Bakanliklar ve diger
kamu kurum ve kurulusglari ile ozel sektérden gonullu isverenlerin is birligiyle Universite
ogrencilerine yonelik hazirlanan staj programini,

r) Yetenek Yonetimi Birimi: Nitelikli insan kaynaginin tespit edilmesi, kuruma kazandirilmasi ve
isveren marka degerini artirmaya yonelik calismalar basta olmak Uzere yetenek ydnetimi
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasindan sorumlu birimi,

s) Yetkinlik Temelli Dederleme: Ulusal Staj Programi'na basvuru yapan adaylarin akademik/
mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif yeterlilik alanlarina gore dederlenmesini,

s) Yetkinlik: Bir iste veya bir durum karsisinda kriterlere uygun ve/veya Ustun performansla ilgili
bireysel ozellikleri,

t) Yonder: Ozellikle isyerinde ve okullarda, bilgi ve deneyimi daha az olan kisiye belirli bir stre
boyunca rehberlik etmek, kariyer ve mesleki gelisim konularinda yardim ve tavsiye vermek igin
gonullu olan veya gdrevlendirilen daha deneyimli ve bilgili kisiyi ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Staj Basvuru Kosullari, Basvuru Siireci ve Staj Talebinin Degerlemesi

Stajyerlerde Aranan Sartlar

MADDE 5- (1) Program kapsaminda staj yapacak o&grencilerin; staja baslayacaklari tarihte
yUksekogretim ogrencisi olmasi veya Organize Sanayi Bdlgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlarinda égrenimine devam ediyor olmasi gerekmektedir.

(2) Yurt disinda yuksekogretime devam eden Turk vatandaslari veya mavi kart sahipleri tUlkelerin
karsilikli mevzuati gozetilerek programa basvurabilirler. Bu Kisiler ile ilgili 6zel hUkumler saklidir.

(3) Program kapsaminda staj yapacaklara iliskin ek sartlar Baskanlik tarafindan belirlenir ve
Kariyer Kapisi Platformu Uzerinde yayimlanacak ilan detaylarinda bildirilir.

Staj Duyurusu

MADDE 6- (1) Staj duyurusu, Daire Baskanhgi araciligiyla Kariyer Kapisi Platformu ve uygun
goérulen diger kanallar Uzerinden yapilir.

Staj Basvurusu
MADDE 7- (1) Program kapsaminda staj yapacaklarin;

a) Staj basvurulari Kariyer Kapisi Platformu’nun “https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr” internet adresi
Uzerinden alinir.

b) Kariyer Kapisi Platformu’na T.C. kimlik numarasi ve e-Devlet sifresi ile giris yapan
yUksekogretim ogrencileri “Staj Basvurusu'nda yer alan Ulusal Staj Programi (YUksekogretim);
organize sanayi bolgeleri icerisinde yer alan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6grencileri
ise Ulusal Staj Programi (Ortadgretim) ilanini sectikten sonra e-Devlet sistemine yonlendirilir.
Adaylarin, bu asamada yer alan kimlik bilgilerini, 6grenim bilgilerini, yabanci dil puanlarini,
Universite giris sinavi vb. bilgilerini kontrol edip onaylamasi gerekir.

c) e-Devlet asamasinin tamamlanmasindan sonra yuUksekdgretim ogrencileri Kariyer Kapisi
Platformu'nda yer alan Basvuru Formu’'na ydnlendirilir. Basvurunun tamamlanmasi icin
adaylarin, akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif yeterlilik alan goéstergelerini iceren ve
belgelendirme yapabilecekleri Aday Basvuru Formu'nu doldurmasi gerekir. Basvuru Formu
sadece yUksekogretim ogrencileri tarafindan doldurulmaktadir; mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari égrencilerinin basvurularinda bu bolum bulunmamaktadir.

(2) Her bir &grenci, Program kapsaminda akademik yil icerisinde en fazla bir kurumda staj
yapabilir. Baskanhgin uygun gérmesi halinde staj sayisi arttirilabilir.
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Staj Basvurusu istisnai Durumlari

MADDE 8- (1) Ulusal Staj Programi kapsaminda istisnalar mevcut olup, adaylarin yasayacadi
magduriyeti 6nlemek amaciyla Kariyer Kapisi Platformu disinda, kurumlarin tabi olduklari
mevzuat kapsaminda istihdam gergeklestirilebilir. Bu istisnalar su sekildedir;

a) Tip Fakultesi 6grencilerinin intornluk uygulamalari,
b) 7+1 ve 3+1 egitim uygulamalari,
c) Lisans 1. sinif 6grencilerinin zorunlu staj uygulamalari,

¢) Kamu kurumlarinda calisan memurlar, sdzlesmeli personel ve isci icin calistiklari kurumda
tamamlamak istedikleri staj uygulamalari,

d) “YUksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi"nde yer alan “uygulamali ders”
hukumleri kapsamindaki 6Jrenciler,

e) Stajini bir kamu kurumunda yapmak zorunda olan son sinif 6Jrencilerinin Ulusal Staj
Programi kapsaminda staj yapamamasinin mezuniyetine engel teskil etmesi ve bu durumun
egitim gordagu kurum (Universiteler icin Dekanlik, Meslek Yuksekokullari/Yuksek Okullar icin
Mudurluk) tarafindan teyit edilip staj yapilacak kamu kurumuna yazil olarak bildirilmesi halinde;
ilgili staj talebi, staj yapilacak kamu kurumu tarafindan titizlikle incelenip, uygun goérulmesi
halinde istisna tutulabilir.

(2) Ulusal Staj Programi cercevesinde pilot uygulama olarak Organize Sanayi Bolgeleri
icerisindeki ortadgretim kurumu o6grencileri staj yapabilecektir. Ogrencilerin magduriyet
yasamamasl adina Ulusal Staj Programi'’na basvuru yapmayan Organize Sanayi Bolgeleri
icerisindeki ortadgretim kurumu ogrencileri ile diger Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari
ogrencilerinin staj uygulamalari istisna tutulabilir.

Staj Talebinin Degerlemesi

MADDE 9- (1) Kariyer KapislI Platformu’nda yer alan basvuru formuna aday tarafindan yuklenen
belgeler, Ulusal Staj Programi kapsamina uygun olarak, Kariyer Kapisi'nda belirtilen kriterler
dogrultusunda, adayin bagl oldugu yuksekdgretim kurumunun kariyer merkezi yetkilileri ve
ilgili diger kurum/kuruluslar tarafindan kontrol edilir. Yuksekdégretim égrencileri icin; yapilan
kontroller sonucunda onaylanan &grenci beyanlari ve basvuru asamasinda alinan e-Devlet
bilgileri, Kariyer Kapisi Platformu Uzerinde Ek-2'de belirtilen yontemle degerlenir. Organize
Sanayi Bolgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari 6grencileri igin ise
degerleme yontemi Ek-3'te paylasiimistir.

(2) Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligi kabul edilen yurt disindaki yuksekogretim
kurumu ogrencisi olan adaylarin e-Devlet Uzerinden temin edilemeyen bilgileri degerlemeye
tabi tutulmaz.
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(3) Basvuruda istenen belgelerin eksik ya da hatali olmasi veya basvuru formunun gercege
uygun olmayan beyanlarla doldurulmasi durumunda, adayin bagli oldudu yuksekodretim
kurumunun kariyer merkezi yetkilileri ve ilgili diger kurum/kuruluslar tarafindan ilgili belgeler
reddedilerek dederlemeye alinmaz.

(4) Staj basvurularinin degerlemesi sonucunda olusturulan stajyer havuzu, adaylarin
yetkinliklerine gdére akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif yeterliliklerine goére Kariyer
Kapisi Platformu Uzerinden adaylarin kisisel bilgileri ve Universite isimleri gizlenerek kurumlara
sunulur. Stajyer adaylarina yetkinlik temelli degerleme sonuglari Kariyer Kapisi Platformu
Uzerinden kurumlara sunulur.

(5) Ulusal Staj Programi kapsaminda isverenler tarafindan Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden
yurutulen surecin asamalari;

a) Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden kurum profilinin olusturulmasi, ilgili ydneticilerin ve staja
iliskin kontenjanin tanimlanmasi,

b) Staj donemlerinin istisnai haller sakli kalmak Uzere en az yirmi is gunu olarak belirlenmesi,

c) Stajyer havuzundaki aday profillerinin incelenerek kurumda staj yapmaya uygun adaylarin
tespit edilmesi,

¢) Uygun adaylara staj baslangig tarihinden en az on bes gun 6nce staj teklifinin gdonderilmesi,
d) Gerek gorulmesi halinde; Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden ¢evrim i¢i mulakat yapilmasi,

e) Staj teklifini kabul eden adaylar icin staj onayinin, asil adaylar icin on gun; yedek adaylar icin
on bes gun icinde gerceklestirilmesi (Bu sure, stajyeri magdur etmemek kosulu ile Kariyer Kapisi
Platformu Uzerinden isveren tarafindan uzatilabilmektedir),

f) Staj baslangi¢ tarihinden en az yedi gun dnce SGK sureclerinin baslatilabilmesi igin staji
onaylanan adaylarin staj tarihleri ve staj yeri hakkindaki bilgilerinin yUksekdgretim kurumlari/
Organize Sanayi Bolgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari ile
paylasiimasidir.
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UCUNCU BOLUM
Staj Siireci, Stajyerin Yiikiimliliikleri, Ucret, Sigorta islemleri ve Stajin Degerlemesi

Stajin icerigi

MADDE 10- (1) Stajin icerigi, yuksekogretim ogrencileri icin stajyerin 6grenim gordugu bolumu;
mesleki/teknik ortaégretim kurumlari 6grencileri icin mufredat goéz énunde bulundurularak staj
yapilacak kurum tarafindan belirlenir. ihtiyac duyulmasi halinde Baskanlik tarafindan staj
icerigine iliskin duzenlemeler yapilabilir.

(2) Her staj doneminde kurumlar tarafindan adaylara kurum, isleyis ve gorevlerini tanitmalk, is
saghgr ve guvenligi kurallarini aciklamak, yapilan calismalar hakkinda bilgi vermek amaciyla
bilgilendirme egitimi/oryantasyon programi dUzenlenebilir. S6z konusu programin
duzenlenmesi, yurutulmesi ve degerlemesi kurumlarin ilgili birimlerince yapllir.

(3) Kurumlar, her stajyer icin en az bir ydnder gdrevlendirir. Stajyer, kurum tarafindan
gorevlendirilen yonder nezaretinde stajini strdurar.

(4) Yurt disinda yUksekogretime devam eden Turk vatandaslari veya mavi kart sahipleri, tlkelerin
karsilikli mevzuati goézetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, Ulke temsilciliklerinde ve
kurumlarin yurt disi teskilatlarinda istihdam edilebilir.

Staj Dénemleri

MADDE T1- (1) Staj, Ulusal Staj Programi'nin kapsadigi tarih araligi icerisinde olmasi sartiyla
taraflarin belirledigi tarinte yapilir. MUcbir bir sebep olmasi halinde, taraflarin mutabakat
sagladigi baska tarihte yapilabilir.

Staj Suresi ve Calisma Saatleri

MADDE 12- (1) Staj, kurumlarin kisitlama ve zorunluluk hallerinde dizenleme yetkisi sakl kalmak
kaydlyla, stajyerin badh oldugu yuksekdgretim kurumu/mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
tarafindan belirlenen sure zarfinda yapilir.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj sUresinin en az yirmi is gunu olmasi onerilir. Stajlarin
otuz is gununden fazla olmasi halinde, sigorta bildirimlerinin ve ilgili tum islemlerin Universite/
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar tarafindan yuratUlebilmesi icin kurum ve Universite/
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda mutabakat saglanmasi gerekmektedir.

(3) Staj, hafta ici mesai saatleri icinde tam gun sureli olarak yapilir. Taraflarin mutabakat
sagladigi durumlarda; aday, stajini haftanin belirli glnlerinde veya yarim is gunu c¢alisarak
tamamlayabilir.

(4) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onayi disinda staja baslamamasi veya stajyerin belge ile ispati
muUmkun zorlayici sebepler olmaksizin staj sUresinin %10'undan fazla devamsizligl olmasi
durumunda staj sona erdirilir. Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen kisilere “Staj Belgesi”

7
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verilmez. Adayin staj suUreci Kariyer Kapisi Platformu'nda kurum tarafindan “Aday Stajini
Mazeretsiz iptal Etti” olarak glncellenir ve stajin sonlandiriima nedenine iliskin aciklama ilgili
bolume eklenir.

Stajyerin Yukumlululkleri

MADDE 13- (1) Kamu kurumlarindaki stajyerler ilgisine gére 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu, yUksekddretim kurumunun/mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin disiplin hukuamleri, kurumun ilkeleri ile bu Yonerge'de stajyerlerle ilgili dngdrulen
odev ve yukumluluklere uymak zorundadir.

(2) Ozel sektdr kuruluslarindaki stajyerler ilgisine gére 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
yuksekdgretim kurumunun/mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin disiplin hUkUmleri,
kurumun ilkeleri ile bu Yonerge'de stajyerlerle ilgili 6ngdriulen édev ve yukumlulUklere uymak
zorundadir.

(3) Stajyerin yukumluluklere uymamasi halinde yonder ve stajyerlerin koordinasyonunu saglayan
birimin yoneticisinin imzalar alinarak bu duruma iliskin tutanak duzenlenir. Bu durumda staj
sona erdirilir ve kurum tarafindan stajyerin badlh oldugu yUksekodgretim kurumu/mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarina resmi yazi ve e-posta ile bilgi verilir. Stajyerin o gune kadar
tamamlamis oldugu calismalar staj olarak degerlendirilmez. Bu kapsamda staji sona erdirilen
kisilere “Staj Belgesi” verilmez. Kariyer Kapisi Platformu’nda aday “Staji iptal Edildi” olarak
isaretlenir.

Ucret ve Sigorta islemleri

MADDE 14- (1) Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25’'inci maddesi geredince staj
yaptigi kurum tarafindan staj bitimine muteakip Ucret 6denir. Taraflarca Ucret, sosyal haklar, izin
vb. diger hususlar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
hukUmler sakli kalmak kaydiyla sozlesme ile belirlenir. Mezkur Kanunun gecici 12'nci maddesi
kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan yararlanabilir.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tUm stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5'inci maddesinin (b) bendi uyarinca staja tabi tutulan 6Jrenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Ayni Kanunun 87'nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca staj sUresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
ogrenciler i¢cin 6grenim gordukleri kurum tarafindan édenir.

(3) Staj yapacadi kurum tarafindan staja kabul edilen 6grencilerin SGK islemlerinin yapilmasi icin
égrenim gordukleri yuksekodgretim kurumlari/mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina en az
yedi gun once adayin kimlik bilgileri ve staj tarih araliklarinin yer aldigi bilgi, kurum tarafindan
resmi yazi ve/veya e-posta ile iletilir.

(4) Yurt disinda yUksekogretime devam eden Turk vatandaslari veya mavi kart sahipleri, 6zel
hukUumler sakli kalmak kaydi ile 4857 sayili is Kanununa gére istihdam edilebilir. Bu durumda
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Ucret ve sosyal guvenlik acisindan, bu Kisiler icin ilgili 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat
uygulanir.

Stajin Degerlemesi

MADDE 15- (1) Staj programini basarili olarak tamamlayanlara, staj yaptiklari kurumlarin ilgili
yéneticileri ve kullanicilari tarafindan;

a) Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden staj sureci degerleme kismi guncellemesi,
b) Kariyer Kapisi Platformmu’ndaki anket ile stajyer degerlemesi,

c) Varsa stajyere yuksekogretim kurumu tarafindan verilen “Staj Degerleme Formu”
doldurulmak suretiyle nihai degerlendirme,

yapllir.
(2) Stajyer tarafindan Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden staj yaptigi kurum degerlendirilir.

(3) Staj programini basari ile tamamlayan stajyerlere Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden staj
belgesi verilir.

Stajyerlere Saglanan Hizmetler

MADDE 16- (1) Stajyerler imkanlar dahilinde kurumun kUtUuphane, yemek ve servis
hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlandirilabilir.

(2) Stajyerlere calismalari icin gerekli fiziki ortam ilgili kurum tarafindan temin edilir.
Teredditlerin Giderilmesi

MADDE 17- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddutleri ve uygulamaya iliskin
aksakliklari gidermeye ve uygulamayl yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve
uygulama birligini saglayacak gerekli dUzenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her turlu bilgi
ve belgeyi istemeye, bu Yonerge'de yer almayan konularda ilgili mevzuat hukuUmleri
cercevesinde karar vermeye Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Yetenek Kazanimi ve
Organizasyon Dairesi Baskanligi yetkilidir.

Yurarluk
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Baskan Onayi ile yarurltge girer.
Yuratme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hukumlerini Baskanlik yurutar.
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YUKSEKOGRETIM OGRENCi BASVURU FORMU DEGERLEME GOSTERGELERI

YETERLILiK
ALANLARI

Akademik / Mesleki
Yeterlilikler

Sanatsal / Sosyal
Yeterlilikler

Sportif Yeterlilikler

AKADEMIK / MESLEKIi
YETERLILiK ALAN
GOSTERGELERI

Universite Giris Yuzdelik Dilimi

Genel Not Ortalamasi

Cift Anadal

Yan Dal

Erasmus Degisim Programinda
Bulunmak

Mevlana Degisim Programinda
Bulunmak

Bilimsel Yayin Yapmis Olmak

Ulusal Bilimsel Projelerde /
Yarismalarda Gérev Almak

Ulusal Bilimsel Projelerden /

Yarismalardan Kazanilmis Oduller

Uluslararasi Bilimsel Projelerde /
Yarismalarda Goérev Almak

Uluslararasi Bilimsel Projelerden /

Yarismalardan Kazanilmis Oduller

Sertifikall Egitime Katilmis Olmak

Ulusal Kongreye / Konferansa /
Sempozyuma Katilmis Olmak

Uluslararasi Kongreye /
Konferansa / Sempozyuma
Katilmis Olmak

Yabanci Dil

Gecmis Staj / Calisma TecrUbesi
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SANATSAL / SOSYAL
YETERLILiK ALAN
GOSTERGELERI

Ulusal Ders Digl Sosyal
Projelerde / Yarismalarda Gérev
Almak

Ulusal Sosyal Projelerden /
Yarismalardan Kazanilmis
Oduller

Uluslararasi Ders Disi Sosyal
Projelerde / Yarismalarda Goérev
Almak

Uluslararasi Sosyal Projelerden /
Yarismalardan Kazanilmis
Oduller

Kamu Yararina Calisan Dernek
Uyesi Olmak

Yoénetim Kurulu Uyesi Olarak
Universite KulUplerinde Gérev
Almak

SPORTIF YETERLILIiK
ALAN GOSTERGELERI

Sporcu Lisansina Sahip
Olmak

Hakemlik Lisansina
Sahip Olmak

AntrenorlUk Lisansina
Sahip Olmak

Ulusal Sportif
Yarismalara Katilmis
Olmak

Ulusal Sportif
Yarismalardan
Kazanilmis Oduller

Uluslararasi Sportif
Yarismalara Katilmis
Olmak

Uluslararasi Sportif
Yarismalardan
Kazanilmis Oduller
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ORTAOGRETIM OGRENCiI BASVURU FORMU DEGERLEME GOSTERGELERI

Mesleki

Agirlikli Basari Puani

Sinif Tekrar Bilgileri

OzUrstz Devamsizlik Bilgileri
Burs Durum Bilgileri

Staj Bilgileri

n

Sanatsal / Kulturel / Sportif
Bilimsel Etkinlik Sayisi

Kualturel Etkinlik Sayisi

Sanatsal Etkinlik Sayisi

Sportif Etkinlik Sayisi

Toplum Hizmetleri Etkinlik Sayisi

Okunan Kitap Sayisi



TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFisi

EK-2

BASVURU FORMUNUN DEGERLENDIRILMESi

Ulusal Staj Programi'na basvuran Yuksekogretim 6grencilerinin puani, asagidaki islem basamaklarina gore tek
puan turinde hesaplanmistir.

1. Bagvuru formunda yer alan yeterlilik alanlari ile yeterlilik alan gostergelerinin agirliklar, alaninda uzman
kisilerin verdigi cevaplar kullanilarak Analitik Hiyerarsi SUreci (AHS) yontemi ile elde edilmistir.

2. Her bir yeterlilik alani igin “Agirlikli Yeterlilik Alan Puani” hesaplanmistir.

3. Yeterlilik alanlarinin agirlikli yeterlilik alan puanlari ile alan agirliklari garpilarak “Toplam Agirlikli Puan” elde
edilmistir.

4. Toplam agirlikh puan kullanilarak standartlastiriimis “Agirlikli Toplam Secme Puani” hesaplanmistir. Uc adet
yeterlilik alanina ait 29 adet yeterlilik gostergesinden standartlastiriimis puanlar elde edilmistir.

TOPLAM AGIRLIKLI PUAN (TAP) HESAPLAMASI

Agirlikh Yeterlilik Alan Puani = Z Gosterge Agirlik x Gosterge Puan

i: Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal, Sportif Alan Géstergelerinin agirliklarinin herhangi birini ifade eder.

TAP = Alan Agirhik  x Agirlikli Yeterlik Alan Puani
i: Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal, Sportif alan géstergelerinin agirliklarinin birini ifade eder.

AGIRLIKLI TOPLAM SEGCME PUANI (ATSP) HESAPLANMASI

TAP - Min (TAP)

ATSP =100 + 400x
max(TAP) - Min (TAP)

Min (TAP): Toplam Agirlikli Puani hesaplanan égrenciler icerisinde en klicUk TAP.
Max (TAP): Toplam Agdirlikli Puani hesaplanan égrenciler icerisinde en blyuk TAP.
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EK-3

BASVURU FORMUNUN DEGERLENDIRILMESi

Ulusal Staj Programi'na basvuran Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda égrenim géren égrencilerin puani,
asagidaki islem basamaklarina gore tek puan turiinde hesaplanmistir.

1. e-Okul yonetim bilgi sisteminden elde edilen yeterlilik alanlari ile yeterlilik alan gdstergelerinin agirliklari elde
edilmistir.

2. Her bir yeterlilik alani i¢in “Agirlikl Yeterlilik Alan Puani” hesaplanmistir.

3. VYeterlilik alanlarinin agirhkli yeterlilik alan puanlari ile alan agirliklari ¢carpilarak “Toplam Agirlikh Puan” elde
edilmistir.

4. Toplam agirhkl puan kullanilarak standartlastinlmis “Agirlikl Toplam Secme Puani” hesaplanmistir. iki adet
yeterlilik alanina ait 10 yeterlilik alan gostergesinden standartlastirilmis puanlar elde edilmistir.

TOPLAM AGIRLIKLI PUAN (TAP) HESAPLAMASI

Agirlikh Yeterlilik Alan Puani = Z Gosterge Agirlik x Gésterge Puan

i: Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal, Sportif Alan Géstergelerinin agirliklarinin herhangi birini ifade eder.

TAP = Alan Agirlik  x Agirlikli Yeterlik Alan Puani
i- Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal, Sportif alan géstergelerinin agirliklarinin birini ifade eder.

AGIRLIKLI TOPLAM SEGCME PUANI (ATSP) HESAPLANMASI

TAP - Min (TAP)
ATSP =100 + 400x

max(TAP) - Min (TAP)

Min (TAP): Toplam Agirlikli Puani hesaplanan égrenciler icerisinde en klguk TAP.
Max (TAP): Toplam Agirlikli Puani hesaplanan égrenciler icerisinde en blyuk TAP.
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EK-4

ulusal STQj DROCROM |

KATILIM BELGES|

[ 4

 Jacrre> W \fggrzgz:

Cumhurbaskanligr Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, Ulusul Staj Programi kapsaminda,

................................................... tarihleri arasinda projelerimize yaptigimz degerli katkilarmmz icin tesekkiir eder,

bundan sonraki kariyer hayatinizda basarilarinizin devanm dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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ulusal STaj PROCROMI
SIKCA SORULAN SORULAR

Ocak 2022
. Min f @tccbiko - @ulusalstajprg

Ek-2



1. Ulusal Staj Programi’'na kimler basvurabilir?
Program’a 2022 yilinda 3 grup égrenci basvuru yapabilmektedir.

1. Turkiye, KKTC ve yurt disindaki Universitelerde not ortalamasi 4 Uzerinden en
az 2 (diger sistemlerde dengi) olan;

. Orgun egitim veren lisans programlarinin 2., 3. veya 4. sinif 6grencileri (lisans 2.
sinif 6grencilerinde staj yapacagdl tarihte bir Ust sinifa gegcme ve 4. sinif
ogrencilerinde staj yapacagdi tarihte henlz mezun olmama sarti aranmaktadir)

- On lisans programlarinin 1. veya 2. sinif dégrencileri (6n lisans 1. sinif
o6grencilerinde staj yapacagdi tarihte bir uUst sinifa gegme ve 2. sinif
ogrencilerinde staj yapacagdi tarihte henlz mezun olmama sarti aranmaktadir)

2. Yurt icinde 6grenimine devam eden yliksek lisans 6grencileri ile yurt disinda
yuksek lisans/doktora 6grenimine devam eden Turk Vatandasl veya Mavi Kart
sahibi égrenciler (not ortalamasl 4 Uzerinden en az 2 veya diger sistemlerde
dengi)

3. “Organize Sanayi Boélgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve Teknik
Ortaégretim Kurumlarinin” 10, 11. ve 12. sinif 6grencileri

2. Ulusal Staj Programrna basvuru yapmak istiyorum ancak e-Devlet sifrem
bulunmuyor. Basvuru yapabilir miyim?

Hayir, basvuru yapabilmek icin oncelikle Kariyer Kapisina e-Devlet sifresi ile giris
yapllmali ve basvurunun ilk asamasi e-Devlet Uzerinden tamamlanmalidir. Dolayisiyla
e-Devlet girisin olmadan sisteme giris ya da basvuru yapamazsin.

3. 2021 - 2022 egitim 6gretim yili yaz déoneminde yliksekégretim (6n lisans/lisans/
lisansisti) programimdan mezun olacagim, Ulusal Staj Programi’na basvuru
yapabilir miyim?

Basvuru yapabilirsin ancak staj yapacagin tarih araliginda aktif 6grenci olman
gerekmektedir. Dolayislyla gelen teklifleri kabul/ret ederken mezuniyet tarihini géz
dnunde bulundurman énerilir. OJrenciligin sonlandi ise teklifi kabul etsen bile sigorta
girisin Universiten tarafindan yapilamayacadi icin stajin baslatilamayacak ve iptal
edilecektir.

4. Bir lisans bélimiinden mezun oldum ancak c¢ift ana dal 6grenimim devam
ediyor. Basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi'ndan faydalanabilmenin on sarti, staj tarihlerinde égrenciliginin
devam etmesidir. Ana dal programindan mezun olmana ragmen, cift ana dal
bolumunde 6grenciligin devam ediyorsa basvuru yapabilirsin.

5. 2021 yilinda Staj Seferbirligi'ne basvurdum, 2022 yilinda da staj imkanlarindan
faydalanmak icin tekrar basvuru yapmali miyim?

Ulusal Staj Programi icin profiline eklenecek aday yetkinlik puanlari ve Turkiye bolum
ortalamalar tekrar hesaplanacagindan (detaylarini incelemek icin sol menudeki



“Yontem Raporu — Yuksekogretim Ogrencileri” dokimanini inceleyebilirsin) tekrar
basvuru yapman gerekmektedir.

6. Yiiksekogretim 6grencisiyim ve basvuru kosullarini sagliyorum ancak e-Devlet
Kapis’'ndaki 6grencilik bilgilerim glincel degil. Ne yapmaliyim?

Bilgilerinin guncel olmadigini veya eksik oldugunu dusunuyorsan, dncelikle OSYM-
Aday islemleri (https:/ais.osym.gov.tr/) sayfasina e-Devlet sifren ile giris yaparak
"Egitim Bilgilerim" kismindan guncelleme yapabilirsin. Eger ilgili bilgileri bu sekilde
guncelleyemiyorsan Universitenin yonetimi veya dgrenci isleri ile iletisime gecgebilirsin.

Eder on lisans 1. Sinif ya da lisansusty 1. Sinif oldugun icin henlz not ortalaman
bulunmuyor ise not ortalamanizin e-Devlete islenmesini beklemeniz gerekmektedir.
Basvurular Mart ayl sonuna kadar devam edecegdinden bu sureyi dikkate alman
onerilmektedir. Not ortalamanin sisteme islenmesinin gecikmesi halinde bu surecleri
yuruten Universite yonetiminden destek alman gerekmektedir.

7. Basvuru Formunda yer alan “Degerleme sirecinde basarili olmaniz
durumunda o6ncelikli olarak staj yapmayi tercih ettiginiz isveren(ler)” neyi ifade
etmektedir? (Not: “Basvuru Formu” sadece yUksekogretim égrencileri tarafindan
doldurulmaktadir, mesleki ve teknik ortaogretim kurumlari ogrencilerinin
basvurularinda bu bélum bulunmamaktadir)

Isveren tercihlerin, staj yapmayl daha cok istedigin kurum/kuruluslari ifade
etmektedir. Bir isvereni bu alanda isaretlersen isveren senin profilini incelerken
kendisini “favori isveren” olarak isaretledigini géruntuleyebilmektedir.

Tercihlerin diger isverenlerin sana teklif gédndermesini engellemedigi gibi secmis
oldugun isverenlerden teklif alacagini da garanti etmemektedir.

8. Basvuru Formunda “Staj Yapmak istedigim Sehri” seciniz bélimi ne anlama
gelmektedir, sadece sectigim sehirlerdeki staj imkanlarindan mi
yararlanabilirim? (Not: “Basvuru Formu” sadece yuUksekdgretim ogrencileri
tarafindan doldurulmaktadir, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ogrencilerinin basvurularinda bu bolum bulunmamaktadir)

Basvuru Formunu doldururken en az 1 en fazla 5 olmak Uzere sehir se¢imi
yapabilirsin. Secimlerin isverenler ile de paylasilacagindan, sizlere staj teklifi
gonderirken staj yapmay tercih ettigin sehirleri goéz dnunde bulunduracaklardir.
Ancak kimi zaman, farkli sehirlerde bulunan isverenler de profil bilgilerini inceleyerek
sana teklif gébnderebilmektedir. Secimini yaparken ulasim vb. imkanlarini géz énunde
bulundurman onerilir

9. Basvuru Formunda “Staj Yapmak istedigim Sehri” sectigimde “ilce Tercihi”
acihyor bu bolimu doldurmak zorunda miyim? (Not: “Basvuru Formu” sadece
yUksekogretim ogrencileri tarafindan doldurulmaktadir, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari 6grencilerinin basvurularinda bu bolim bulunmamaktadir)

Sehir tercihi yaptiktan sonra, sectigin sehrin isminin yaninda yer alan butonlar sana iki
alternatif sunar;


https://ais.osym.gov.tr/

- “Tum llceleri Se¢” butonu ile sehirdeki tum ilcelerde staj yapabilecedin bilgisini
paylasmis olursunuz.

- ‘“llce Sec¢” butonu ile ildeki ilceler arasinda staj yapabilecedin ilceleri sen
secebilirsin. Bu 6zelligi tercih etmen halinde sistem “en az 1, en fazla 5" olmak
Uzere ilce secimi yapabilmeni saglar.

Bu iki alternatiften birini secmen zorunludur. Secimini yaparken konaklama, ulasim
vb. imkanlarini gé6z énunde bulundurman énerilir.

Secimlerin isverenler ile de paylasilacagindan, sana staj teklifi gonderirken staj
yapmay! tercih ettigin ilceleri goz énunde bulunduracaklardir. Ancak kimi zaman,
farkliilcelerdeki staj imkanlarini da size dnerebilmektedirler.

10.Ulusal Staj Programi basvurumun tamamlandigi bilgisini nereden kontrol
edebilirim?

Kariyer Kapis’'nda sol menude “Basvuru Durumum” sekmesinden takip edebilirsin.
Basvuru surecinin iki asamasini da tamamlaman halinde basvuru durumun
“Tamamlanan Basvuru”, sureci yarida birakman halinde ise “Yarim Kalan Basvuru”
olarak gérunecektir.

1. Basvurumu tamamladiktan sonra Basvuru Formunda ve/veya e-Devlet
bilgilerimde glncelleme yapabilir miyim? (Not: “Basvuru Formu” sadece
yUksekogretim ogrencileri tarafindan doldurulmaktadir, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari 6grencilerinin basvurularinda bu bolim bulunmamaktadir)

Hayir, basvurunun tum asamalarini (e-Devlet asamasl ve Basvuru Formu asamasil)
tamamladiysan herhangi bir guncelleme yapamazsin. Dolayisiyla basvurunu
tamamlamadan dnce tum belgelerini kriterlere uygun sekilde yuklediginden ve e-
Devlette yer alan bilgilerinin guncelliginden emin olman oénerilir.

12. Bagsvurumu geri ¢cekebilir miyim?

Basvurunun tum asamalarini tamamlamadigin sudrece (basvuruyu yarim
biraktlysaniz), e-Devlet Uzerinden geri ¢cekebilir ve tekrar basvuru yapabilirsin. (Bkz: 11.
Soru)

13. Staj ne zaman yapilacaktir?

Stajyer havuzu 2022 yili sonuna kadar isverenlerin erisimine acik olacak ve isverenler is
planlarinin uygunluguna goére yil sonuna kadar teklif gdbndermeye devam
edeceklerdir*

Isverenler staj tekliflerini génderirken senin icin énerdikleri staj tarih araligini ve varsa
ek bilgileri de teklifleri icin paylasmaktadir. Staj tarihlerine iliskin sorulariniz olmasi
halinde teklifi gonderen staj sorumlusu ile iletisime gecebilirsin.

*YUuksekogretim ogrencilerine en fazla teklifin, Universitelerin yaz tatilinde ve somestr
tatilinde oldugunu dénemler icin gonderildigini hatirlatmak isteriz.



14. Okudugum yuksekoégretim programinda zorunlu staj mevcut degil, bu staj
programindan yararlanabilir miyim?

Evet, bolUmunde staj yapma zorunlulugu bulunmasa da Ulusal Staj Programi'ndan
yararlanabilirsin. Program kapsaminda staj teklifi alman halinde isveren tarafindan,
Universitene teslim edilmek Uzere verilecek ilgili belgeyi (staja “Ulusal Staj Programi
kapsaminda kabul edildigini, kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve staj yapilacak kurum
bilgilerini acikca belirten kaseli ve imzali belge) Universitene ibraz etmen durumunda
ilgili sigorta islemleri Universiten tarafindan yapilacaktir.

15. Ulusal Staj Programi kapsaminda yaptigim staj, zorunlu stajim yerine kabul
edilecek mi?

Program kapsaminda yaptigin stajin, zorunlu stajin yerine sayllmasi Universite/okul
yonetiminin/ilgili Gniversite/okul biriminin onayina baghdir.

16. Zorunlu stajimi tamamlamis olsam da bu staj imkanindan faydalanabilir
miyim?

Evet, faydalanabilirsin.
17. Staj suresi kag glin olacak?

YUksekogretim stajlarin en az 20 is gunu olmasi tavsiye edilmektedir. Ancak, 6grenci,
isveren ve Universite arasinda anlasma saglandigl takdirde staj suresi degisiklik
gosterebilir. Universitenin, gerekli sigorta islemlerini yapmasi halinde uzun dénemli
stajlar da Program kapsaminda yapilabilecektir.

Mesleki ve Teknik ortadgretim kurumu stajlarinin suresi mer’'i mevzuat hukumleri
cercevesinde karar verilmektedir.

18. Program kapsaminda en fazla kag staj yapabilirim?

Ulusal Staj Programi kapsaminda her &gdrencinin 1 (bir) staj yapma hakki
bulunmaktadir.

19. Staj siirecinde sigortam karsilanacak mi?

Evet, hem yuksekoégretim hem de ortadégretim ogrencileri icin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5/b maddesi kapsaminda sosyal
guvenlik prim o6demeleri badli oldudun yuksekégretim/ortadgretimm kurumlari
tarafindan yapilacaktir.

20. Staj sonrasinda lcret 6demesi yapilacak mi?

Staj surecinde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi hukmu geregince
stajyerlere Ucret 6denecektir.

21. Staj merkezine ulasim konusunda isveren destek sagliyor mu?



Staj yerine ulasim her adayin kendi sorumlulugundadir. il/iice tercihlerini yaparken
ulasim imkanlarini géz 6nunde bulundurman onerilir.

22. Staj suresince konaklama konusunda isveren destek sagliyor mu?

Konaklama her adayin kendi sorumlulugundadir. il/ilce tercihlerinizi yaparken
konaklama imkanlarini géz énunde bulundurman onerilir.

23. Kariyer Kapisi'ndaki e-posta ve iletisim numarasi bilgilerimi nasil
degistirebilirim?

Kariyer Kapisi'na giris yaptiktan sonra sol menude gorecegin “Bilgilerim”
sekmesindeki ‘“iletisim Bilgileri” karti Gzerinde ilgili degisiklikleri su sekilde
degistirebilirsin;

* Mevcut e-posta adresininin yaninda yer alan yesil “E-posta Adresi Giincelle”
butonuna tiklayarak yeni e-posta adresini girmen ve e-posta adresine
gonderilecek dogrulama kodunu ayni ekranda bulunan alana 90 saniye icinde
girmen gerekmektedir.

* Mevcut cep-telefonu numaranin yaninda yer alan yesil “iletisim Numarasi
Guncelle” butonuna tiklayarak yeni telefon numarani basinda sifir olmadan
(5xx xxx xx xx formatinda) 10 haneli olacak sekilde girmelisin ve telefonuna
gonderilecek dogrulama kodunu ayni ekranda bulunan alana 90 saniye icinde
girmen gerekmektedir.

(E-posta adresini ve iletisim numarani degistirmen halinde isverenler seninle iletisime
gecmek icin e-Devlet Uzerinden gelen iletisim bilgilerini degil yeni bilgilerini
kullanacaktir.)

24. Staj yapmak icin uygun oldugum tarih araliklarini isverenler ile nasil
paylasabilirim?

Staj yapmak istedigin tarih araliklarini Kariyer Kapisi'nda sol menude yer alan “Staj
Takvimlerim” sekmesine girerek isverenler ile paylasabilirsin. Bu alanda en fazla 5 tane
staj takvimi olusturabilir, dncelik sirasini belirleyebilirsin. Bu bilgiler isverenler ile de
paylasilacagindan, sizlere staj teklifi gdnderirken staj yapmayi tercih ettigin donemleri
g6z onunde bulunduracaklardir. Ancak olusturacagin takvimler size farkli bir tarih icin
teklif iletiimesini engellemez.

25. Basvuru Formunda sectigim sehir disinda bir sehirden staj teklifi aldim, Staj
teklifleri basvuru sirasinda belirttigimiz tercihlere gére goénderilmiyor mu?
(Not: “Basvuru Formu” sadece ylksekogretim ogrencileri tarafindan
doldurulmaktadir, mesleki ve teknik ortaégretim kurumlar égrencilerinin
basvurularinda bu bélim bulunmamaktadir)

Bkz: 8. ve 9. Sorular

26. Profilime giris yaptigimda “Degerleme istatistikleri” bashg: altinda “Yeterlilik
Puanlan” gériiyorum, bu grafikler ne ifade ediyor? “Yeterlilik puanlarim” nasil
belirleniyor?



Basvuru surecinin ilk asamasinda e-Devlet Uzerinden bizimle paylastigin bilgiler ve
ikinci asamada beyan ettigin ve dogrulugu ilgili kurumlarca onaylanan belgeler*
Kariyer Kapis'nda sol menude yer alan “Yontem Raporu” kisminda belirtilen sekilde
degerlenmektedir.

* Kariyer Kapis’'ndaki basvuru formuna yukledigin belgelerin dogrulugu, bagl
oldugun yuksekdgretim kurumunun kariyer merkezin ve ilgili diger kurum ve
kuruluslarca kontrol edilmekte, uygunlugu teyit edilenler onaylanmakta digerleri
reddedilmekledir. Sadece kabul edilen belgeler yetkinlik puanlarinin hesaplanmasina
kullaniimaktadir.

27. isverenler hangi kriterleri g6z 6niinde bulundurarak teklif génderecek?

isverenler, kurum ihtiyaclar dogrultusunda, adaylarin kisisel bilgilerini gérmeksizin,
adaylarin boélumlerini ve yetkinlik puanlarini géz dnunde bulundurarak (yetkinlik
puanlari hesaplamalari icin Bkz: 26. Soru) teklif gondermektedirler.

28. Kariyer Kapisina girdigimde “Yetenek Havuzuna Eklendiniz” bildirimi
aliyorum. Bu ne anlama gelmektedir?

Isverenler staj teklifi géndermeden 6nce aday havuzundan ihtiyac duyduklari
kriterlere gére arama yaparak uygun adaylarin profillerini tek tek incelemektedir. Bu
surecte kurum/kuruluslari icin uygun oldugunu dusindugl adaylar daha sonra
tekrar degerlendirmek Uzere “Yetenek Havuzu” adi verilen ayri bir alana kaydederler.
Bu durum senin staja kabul edildigin/staj teklifi aldigin anlamina gelmemektedir
ancak profilinizin bir isverenin dikkatini cektigini gosterir.

29. Kariyer Kapisina girdigimde “staj teklifi aldiniz” bildirimi aliyorum. Bu ne
anlama gelmektedir?

Kariyer Kapisinda “teklif aldigina” dair bildirim gérmen ya da bu bilgiyi e-posta ile
alman bir isverenin isveren Aday Havuzundan ihtiya¢ duydugu kriterlere gére arama
yaparak profilini incelemis oldugunu ve agik staj pozisyonu i¢in profilini uygun
gorerek kurum/kurulusunda staj yapmak Uzere sana teklif gonderdigini ifade eder.
(isverenler asil ve yedek olmak Uzere iki sekilde staj teklifi gébnderebilmektedir. “Asil
Stajyer” olarak teklif alman isverenin oncelikli tercihi oldugunu gésterir. “Yedek
Stajyer” olarak teklif alman ise “Asil Stajyer” olarak teklif gonderilen bir adayin
herhangi bir nedenle teklifi reddetmesi halinde yerine senin secilecegini gosterir. )

Bu teklifi belirtilen sure icinde onaylamani halinde “son asamaya” gecilir. Teklife
belirtilen sure icinde cevap vermezsen teklifi reddetmis sayilirsin. “Son Asama” ile ilgili
detaylar icin bkz: 31. Soru

isverenler tarafindan tarafina gelecek staj teklifini kabul edebilmen icin Kariyer
Kapisi'ni sik sik kontrol etmeni tavsiye ederiz.

30. Aldigim teklifte yer alan tarih ve sehirde degisiklik talep edebilir miyim?



Aldiginiz teklif, tarihi veya staj yapacaginiz sehir bakimindan sana uygun degilse,
“Aldigim Teklifler” sayfasinda yer alan isveren staj sorumlusu ile iletisime gecerek
degisiklik talep edebilirsin. isverenler, olanaklar dogrultusunda, sana geri bildirim
saglayacak ve mumkunse degisiklik yapabilmektedirler ancak bu durum degisiklik
talebinin kabul edilecedi anlamina gelmez. Eger isveren degisiklik talebini
karsilayamaz ise staj teklifini reddedebilirsin.

31. Teklifi Kabul ettikten sonraki asama nedir, stire¢ nasil ilerler?

isverenlerin blyUk codunlugu sen teklifi kabul ettikten sonra farkli bir asama
yurutmez ve staja kabul islemlerini (6grenci belgen, sigorta giris belgeni talep
edilmesi vb. ) baslatir. Ancak kimi zaman isverenler, seni stajyer olarak
konumlandiracaklari pozisyona goére cevrim ici bir mulakat ile bazi beceri ve
yetkinliklerini gozlemlemek ya da staj tarihinde &égrenciliginib devam ettigini teyit
eden bilgileri paylasmanizi isteyebilir. Bu gibi 6zel durumlarin yaratuldugu asama “ek
degerleme asamasi” olarak adlandirilir ve “staja kabul islemleri” bu asamalarin
tamamlanmasini takiben baslattirilir. Staj kabulinden sonraki gelismeleri "Aldigim
Teklifler" sekmesi Uzerinden ve isveren tarafindan talep edildi ise “Mulakatlarim”
bolumunden takip edebilirsin.

32. Staj kabuliu aldiktan sonra isverenime hangi belgeleri iletmem gerekiyor?

Staja iliskin istenen belgeler ve izlenecek suUrecler isverenden isverene
degisebilmektedir. Dolayisiyla gerekli evraklari ve surece iliskin detaylar hakkinda
Kariyer Kapisi Platformundaki “Aldigim Teklifler” sayfasinda yer alan Staj Sorumlusu
ile iletisimme ge¢cmen onerilir.

Ancak; stajini yapacagdin kurum/kurulus ve staj tarihlerin kesinlestikten sonra mutlaka
sigorta girisinin yapilmasi ve bu belgenin isverenin ile paylasilmasi gerekmektedir.
Sigorta islemleri ile ilgili bilgiler icin 19. Sorunun cevabini inceleyebilirsin.

33. Onayladigim bir staja gitmemem veya yarida birakmam halinde ne olur?

Staj teklifini kabul ettikten sonra stajini iptal etmek istersen kabul aldigin kuruma
mazeretinizi beyan ederek surecinin sonlandirilmasini talep etmelisin. Mazeret
bildirilmeksizin iptal edilen/yarida birakilan stajlar, ilgili isveren tarafindan stajyerin
sistemdeki profiline islenir ve bu durum diger isverenler tarafindan géruntulenebilir.

Detayll bilgi ve diger sorulariniz icin ulusalstajprogrami@cbiko.gov.tr e-posta
adresinden bize ulasabilirsiniz.



